
TEREMERCA, S.L.

SOLICITUD DE EMPLEO

Fecha de presentación: ...../...../.....

DATOS PERSONALES

Apellidos: ........................................................ Nombre ....................................
Dirección: .........................................................................................................
Ciudad: ................................................ C.P. ............ Provincia: ...................
Teléfono fijo............................................. móvil: ............................................
Fecha de nacimiento...../...../..... Edad: ....... Lugar: .............................
Nacionalidad: .................................. D.N.I.: Nº.: ..............................
Nº de hijos: ........... Edades: ..................................
Tiene disponibilidad de vehículo: ....... Carnet de conducir: ........ Clase: ..............
Afiliado a la Seguridad social con Nº: ............................................
Carnet de manipulador de alimentos: ............................................

FORMACIÓN ACADÉMICA, HABILIDADES E IDIOMAS

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

DISPONIBILIDAD HORARIA

¿Cuando está dispuesto a incorporarse: ................................................................
¿Por quién o por qué medio se ha puesto en contacto con esta empresa? ................
.......................................................................................................................
¿Para qué tipo de funciones se considera capacitado?
.......................................................................................................................
¿Qué sueldo le parecería razonable? ....................................................................
Trabajaría en cualquier sucursal: ........................................................................
Motivos para conseguir este empleo: ..................................................................
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........................................................................................................................
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TRABAJO

Comience desde el actual o último empleo:

1.- Empresa: .............................................. actividad o ramo: .............................
Dirección: ................................................. Teléfono: .........................................
Desde: ...../...../..... hasta: ...../...../..... Motivos del cese: .................................
Cargo y funciones: .............................................................................................
........................................................................................................................

2.- Empresa: .............................................. actividad o ramo: .............................
Dirección: ................................................. Teléfono: .........................................
Desde: ...../...../..... hasta: ...../...../..... Motivos del cese: .................................
Cargo y funciones: .............................................................................................
........................................................................................................................

3.- Empresa: .............................................. actividad o ramo: .............................
Dirección: ................................................. Teléfono: .........................................
Desde: ...../...../..... hasta: ...../...../..... Motivos del cese: .................................
Cargo y funciones: .............................................................................................
........................................................................................................................

4.- Empresa: .............................................. actividad o ramo: .............................
Dirección: ................................................. Teléfono: .........................................
Desde: ...../...../..... hasta: ...../...../..... Motivos del cese: .................................
Cargo y funciones: .............................................................................................
........................................................................................................................

Declaro que todo lo escrito es cierto:

Firma solicitante
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C L Á U S U L A

Con objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de los artículos 5 y 6 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protección de Datos de Carácter Personal, el Teremerca SL, con C.I.F. B38723458, le informa de los siguientes aspectos: Sus
datos pasarán a formar parte de un fichero titularidad de Teremerca SL cuya finalidad es gestionar los procesos de selección
llevados a cabo en la Empresa. En cumplimiento del principio de calidad de sus datos, conservará su currículum durante un
plazo máximo de 1 año, transcurrido el cual procederá a su destrucción, garantizándole un total respeto a la confidencialidad de
sus datos tanto en el tratamiento como en su posterior destrucción. En este sentido, si desea continuar participando en los
procesos de selección que desarrolle el Teremerca SL, remítanos de nuevo su currículum transcurrido el citado plazo. El
Responsable del fichero es Teremerca SL y su dirección C/ San Juan, 18 38900 Valverde – El Hierro, a la cual podrá remitir los
escritos de ejercicio de sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, identificados con la referencia «Protec-
ción de datos», adjuntando fotocopia del Documento Nacional de Identidad.


